
　　　　

2025 年 2 月 25 日

健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語
コミュニケーション

人間関係
社会性

法人（事業所）理念
法人：色とりどりの輝きが自然とひろがり、あちこちで「それええやん！」がうまれるまちをつくります！
事業所：本人、家族、関わる全ての人の笑顔を支える　～「困った子」ならないために～

事業所名 ぱすてる 作成日支援プログラム

・個々の特性に合わせた個別スケジュール(１日の取り組み内容)を提示することで先の見通しを持って行動してもらえるように支援しています
・当日の送迎表(自分の送迎の順番、乗る場所)を提示、事前に見てもらうことで安心して車に乗車してもらえるようにしています

・個々の特性に合わせた文字・絵カード等を作成し、コミュニケーション手段を適切に選択・活用し環境の理解と意思の伝達が円滑にできるように支援しています 
・絵カードには必ず文字も入れ、使用時にはスタッフからの読み上げも併せて行うことで、言語理解と習得が図れるよう支援をしています

・個々の特性に合わせた課題や必要なルールをカードで視覚的に提示することで理解を促し、ルールを守る大切さ、行動が身につくように支援しています
・課題となっている場面のシチュエーションカードを作成し、繰り返し取り組むことで生活に活かせるスキルにつながるよう支援しています 

支援方針

・個人に合った方法での視覚提示、構造化を模索しつづける。
・本人家族の意向を尊重し、卒業後を見据えた支援計画を設定する。
・家族や関係機関、事業所内で情報を共有し、共感の姿勢をもってスピーディーな対応を心掛ける。
・一緒に考え、一緒に動く。
・安心できる場所でありつづける。

営業時間 送迎実施の有無 あり
　・平日　13：30～17：30
　・土曜日/長期休暇　9：45～16：00

主な行事等

・季節の行事への参加や製作
　(お花見･芋堀･水遊び･ハロウィン･クリスマスパーティー等）
・法人イベントへ参加・体験機会(買い物・クッキング・公共交通機関・映画館、等)

家族支援

・本人の理解しやすいコミュニケーション方法や様子から見られる得意な事など
を、送迎時の添乗の引継ぎや連絡帳、面談の機会などを通じてお伝えし、共有す
る。 移行支援

・必要に応じて学校を訪問し、行事等普段と異なる活動の際の関わりにつ
いて、具体的な関わり方を提示していく。
また、他事業所ともコミュニケーションを図り支援について情報を共有す
る。

地域支援・地域連携

･個別のケース検討のための会議への出席
･地域支援体制の構築のための会議への出席
･教育機関の関係者等との連携
･相談支援事業所との連携

職員の質の向上

・管理者・児童発達支援管理責任者向け研修
　法人内のリーダー層による毎月の研修・勉強会
・育成者向け研修、オンラインアプリによる自主学習
・新卒・中途入社研修、ビジネスマナー・コミュニケーション研修
・全社員向け研修・会議
　①虐待防止（身体拘束）に関する研修②事故防止に関する研修③感染症
に関する研修④防犯に関する研修⑤災害に関する研修⑥定期的な療育会議
・職員会議・活動会議の開催
・その他、1on1のよる対話機会、他者への感謝・肯定を表出する事業所内
掲示板

支　援　内　容

・個々の健康状態の把握のために来所時に検温を実施しています
・手順書を準備して毎日手洗いうがいが出来るように支援をしています
・健康維持につなげるために定期的な水分補給を実施しています

・音楽療法、音楽に合わせてリズムを感じたり、様々な楽器などに触れ音を楽しむことで豊かな感性を身に着けることを目指しています
・公園遊び、イベント企画、グラウンドや広い施設などを利用して身体を大きく使う活動や、遊びを通して身体能力向上などを目指しています
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